Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie ogtasza nabdr na
wolne stanowisko pracy — asystent rodziny

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze byc¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art.12 ust.1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2020r.
poz. 821 ze zm.), zwana dalej ustawag tj.:
e posiada:
a. wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub,
b. wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub,
c. wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
® nie jestinie byt/byta pozbawiony/a/ wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
e wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na
niego/nig natozony na podstawie tytutu egzekucyjnego,
* nie byt/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
0golIny staz pracy- uzalezniony od posiadanego wyksztatcenia,
prawo jazdy kat. B i dysponuje prywatnym samochodem osobowym do celéw
stuzbowych,
obywatelstwo polskie,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
e nieposzlakowana opinie,
® znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o pomocy spotecznej, procedury
niebieska karta, o ochronie danych osobowych.
2. Wymagania dodatkowe:

1. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

2. znajomos¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspotpracy
z innymi jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

3. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, umiejetnosé
podejmowania decyzji,

4. znajomosc obstugi komputera i programéw biurowych,

5. komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywno$é, umiejetno$é pracy w
zespole, odpornosé na sytuacje stresowe, umiejetno$é zachowania bezstronnosci w
kontakcie z rodzing, dyspozycyjnos¢.



3.

Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na

stanowisku pracy:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci i rodzin;

realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i
przekazywanie tej oceny dyrektorowi;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoéfpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg;

asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, moze
rébwniez towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania zgodnie
z harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie z pracownikiem socjalnym,
koordynatorem, oraz w porozumieniu z rodzing;

asystent rodzinny moze wykonywaé czynnosci poza godzinami pracy urzedu, w tym
w soboty. Asystent rodziny musi by¢ dyspozycyjny oraz posiada¢ umiejetnos¢ dobre;j
organizacji pracy indywidualnej i zespotowej, a przede wszystkim powinien by¢
otwarty na kontakty z ludzmi.



W

4. Informacja o warunkach pracy:

e praca wykonywana w ramach stosunku pracy, w systemie zadaniowego czasu pracy,
w wymiarze petnego etatu — pierwsza umowa na czas okreslony, kolejna umowa
mozliwa na czas nieokreslony,

e miejsce pracy: budynek pietrowy, koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e praca w terenie (zakres terytorialny Miasta i Gminy Piaseczno),

e niezbedne posiadanie prawa jazdy kat. B i mozliwos$¢ korzystania z wiasnego (lub
uzyczonego) samochodu,

e praca biurowa zwigzana z obstugg komputera i urzadzen biurowych,

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Osrodku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
praz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym

date upublicznienia ogtoszenia:
miesigcu poprzedzajacym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)

n)
o)

p)

6. Wymagane dokumenty:”

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,
oswiadczenie kandydata ze nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej ani, ze wtadza
rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,

oswiadczenie kandydata ze wypetnia obowigzek alimentacyjny /jezeli taki obowigzek
zostat natozony/,

oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

os$wiadczenie o stanie zdrowia,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np.
zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

kserokopia posiadanych uprawnien,

w przypadku osdb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢é - w przypadku oséb
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Konkurs-
asystent rodziny”:
e osobidcie w Sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie, ul.
Swietojanska 5A - |1l pietro,
e poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Swietojariska 5A, 05-500
Piaseczno,
e za posSrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@mgops.piaseczno.eu
(w_tym przypadku powinny by¢ przestane skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych w
ogloszeniu o naborze opatrzone wiasnorecznym podpisem)

w terminie do dnia_ 15 sierpnia 2023r. w godzinach 8-16, (decyduje data wplywu do Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej).

Klauzula informacyjna

Spetniajqc obowiqzek informacyjny towarzyszqcy zbieraniu danych osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg przy
ul. Swietojariska 5a, w  Piasecznie (kod pocztowy: 05-500), tel: (22) 756-72-63, adres e-mail:
sekretariatfdlmegops.piaseczno.eu

2. Administrator powotal Inspektora ochrony danych z ktorym mozna sig skontaktowaé: listownie na adres
administratora, telefonicznie (22) 756 72 63 w. 32, e-mail: iod@mgops.piaseczno.eu

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Pahstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz ustawie o pracownikach
samorzgdowych bedqg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne dane, zawarte w dokumentach aplikacyjnych, na podstawie dobrowolnej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

5. W przypadku podania innych danych niz wskazane w przepisach prawa pracy oraz ustawie o pracownikach
samorzgdowych, prosimy o podpisanie oswiadczenia dotyczqcego zgody.

6.  Okres przechowywania:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji zostajq dotqczone do akt
osobowych
- dokumenty aplikacyjne pozostafych kandydatéw zostang niezwtocznie zniszczone po zakoriczeniu naboru.

7. Dane osobowe kandydatéw nie bedq podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

8. Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Piaseczno 20.07.2023r. ( (“



