Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie ogtasza naboér na
wolne stanowisko urzednicze - specjalista

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) niekaralnos$¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

c) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e) wyksztatcenie srednie lub wyisze,

f)  wymagany staz pracy min. 3 lata przy wyksztatceniu srednim,

g) znajomos¢ przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, procedury
Niebieskich Kart, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, KPA,

h) umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy w jst.,

b) umiejetnosé obstugi komputera, w szczegolnosci w zakresie aplikacji biurowych
(Word, Excel), oraz urzgdzeri biurowych.

c) predyspozycje  osobowe: dobra  organizacja pracy, korunikatywnosé,
odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowiskuy:
1. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy; realizacja dziatar
okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony ofiar
przemocy domowej;
2. Kontakt z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze sg dotkniete przemocg domowa
oraz osobami stosujgcymi przemoc- udzielanie im informacji, wskazéwek zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, z pracownikami socjalnymi.
3. Uczestnictwo w  grupach diagnostyczno-pomocowych. Prowadzenie dokumentacji
niezbednej w procedurze NK;
4. Omawianie spraw zwigzanych z przemocy i interwencjami kryzysowymi i wypracowywanie
kierunkéw dziatarn w indywidualnych przypadkach, z pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny, psychologami, jak réwniez przedstawicielami innych instytucjami m.in. Policji, Sadu,
Oswiaty. Sporzadzanie pism do sadéw, PCPR, szkot i innych instytuciji wspotpracujgcych;
5. Organizacja administracyjno — biurowa grup (przygotowywanie pism i korespondencji do
wystania).
6. Sporzadzanie grafiku grup diagnostyczno-pomocowych .
7. Sporzadzanie sprawozdan, harmonograméw dotyczacych obowigzkéw stuzbowych.
8. Wprowadzanie danych klientéw do systemu TT Niebieska Karta.
9. Podejmowanie interwencji w $rodowiskach wraz z pracownikami socjalnymi, sporzadzanie
nalezytej dokumentacji.
4. Informacja o warunkach pracy:

a) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,




b) miejsce pracy: budynek pietrowy, winda, koniecznoéé poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek nie dostosowany do potrzeb osib niepetnosprawnych,

c) praca o charakterze administracyjno-biurowym, zwigzana z obstugag komputera
i urzadzen biurowych,

d) praca wymaga wspétdziatania z pracownikami,

e) bezposredni kontakt z interesantami,

f) osoba podejmujagca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego
przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych
zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,
zakonczonej egzaminem ( art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych - Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ),

g) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okredlony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Po
zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu konczacego stuibe przygotowawczg
zostanie zawarta umowa na czas nieokreslony:.

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej praz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedrzajagcym date upublicznienia

ogtoszenia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upubliczniania ogltoszenia wskaznik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest wyiszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:”

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

d) wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

e) oswiadczenie kandydata ze nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej ani, ze wtadza
rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,

f) oswiadczenie kandydata ze wypetnia obowiazek alimentacyjny /jezeli taki obowigzek
zostat natozony/,

g) oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomeenym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub urnyéle przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolncsci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych,

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np.
zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

) kserokopia posiadanych uprawnier,

m) w przypadku osdb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomoéé jezyka polskiego,

n) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoié¢ -~ w przypadku osob
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wymagane o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.




/7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,Konkurs-
specjalista”:

° osobiscie w Sekretariacie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie, ul.
Swigtojariska 5A - Il pietro,

° poczty na adres: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej, ul. Swietojariska 5A, 05-500
Piaseczno,

° za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail; sekretariat@mgops.piaseczno.eu
(w_tym przypadku powinny byé przestane skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych
w ogtoszeniu o naborze opatrzone wtasnorecznym podpisem)

w terminie do dnia 15 sierpnia 2023r. w godzinach 8-16, (decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej).

Klauzula informacyjna

Spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszqcy zbieraniu danych osobowych zgodnie z art, 13 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE (ogéine
rozporzqdzenie o ochronie danych RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gm inny Osrodek Pomocy Spolecznej = siedzibg przy ul.
Sw!gtojaﬁska Sa, w Piasecznie (kod pocztowy: 05-500), tel.: (22) 737-23-97 [ub (22) 756-72-63, adres e-mail:
sekretariat@mgops. piaseczno.eu

2. Administrator powolat Inspekiora ochrony danych 2 ktdrym mozna sig skontaktowaé: listownie na adres
administratora, telefonicznie (22) 737-23-97 w. 124, e-mail: iod@mgops.piaseczno eu

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyinego.
Konsekwencjg  niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosei  przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

4. Paiistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w prezepisach prawa pracy oraz ustawie o pracownikach
samorzqdowych bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne dane, zawarte w dokumentach aplikacyjrych, na podstawie dobrowolnej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

3. W przypadku podania innych danych niz wskazane w przepisach prawa pracy oraz ustawie o pracownikach
samorzqdowych, prosimy o podpisanie o$wiadezenia dotyczgcego zgody,

6. Okres przechowywania:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostajq dofgczone do akt
osobowych

- dokumenty aplikacyjne max. do 5 0s6b, ktdre w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzszq liczbe punktéw i zostaty
umieszczone w protokole bedg przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang
osobq, i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponawnego obsadzenia tego samego stanowiska
(zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach samorzqdowych). Po uptywiz tego terminu, w przypadku ich nieodebrania
dokumenty zostajq zniszczone,

- dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatdw, nie umieszczonych w protokole, zostanq niezwfocznie zniszczone
po zakoriczeniu procedury naboru.

7. Dane osobowe kandydatéw nie bedq podlegaly udostepnieniu podmiotom  trzecim. Nie bedg podlegaly
Zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

8. Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz praveo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawe do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, kicrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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